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	一、股份协议转让概述
	二、交易各方的基本情况
	1.转让方基本情况
	2.受让方基本情况

	主要股东：中泰证券股份有限公司持股60%，深圳派特纳投资管理企业（有限合伙）持股24%，深圳前海山小投资管理企业（有限合伙）持股16%。
	三、本次权益变动前后的持股情况
	本次权益变动前，公司控股股东上海原龙持有公司股份116,496.1324万股（包含其非公开发行可交换公司债券划入担保及信托财产专户的奥瑞金36,671.80万股股份），占公司总股本的49.46%。本次权益变动后，上海原龙持有公司股份104,720.0044万股，占公司总股本的44.46%；中泰资管5号持有公司股份11,776.1280万股，占公司总股本的5%。本次权益变动未导致公司控股股东发生变化，不会导致上市公司控制权发生变化。
	四、股权转让协议的主要内容
	2019年3月12日，上海原龙与中泰资管签署了《关于奥瑞金科技股份有限公司之股份转让协议》（下称“股份转让协议”），主要内容如下：
	1. 协议签署主体

	甲方（受让方）：中泰证券（上海）资产管理有限公司（代表拟设立的“证券行业支持民企发展系列之中泰资管5号集合资产管理计划”）
	乙方（转让方）：上海原龙投资控股（集团）有限公司
	2. 转让股份的数量、性质和比例
	3．转让价格及付款安排

	本协议自双方盖章并经法定代表人或授权代表签字之日起成立并生效，即对各方具有约束力。
	五、本次权益变动对公司的影响

	本次权益变动不会导致公司控股股东发生变化，对公司日常的经营管理不会产生影响。
	六、承诺履行情况
	七、其他相关说明
	八、备查文件

	奥瑞金科技股份有限公司
	董事会
	2019年3月14日

